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DELIBERAZIONE N°

REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO-SAN MARCO”

CATANIA

19 GIU. 2026

OGGETTO: Conferimento, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., dell'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) aziendale - IMMEDIATA ESECUTIVITA

Settore Proponente - Risorse Umane
U.0.5. Reclutamento del Personale

o Bilancio 2026 C.E.;
v" 1l presente atto non comporta spesa

11 Direttore del Settore

(Dott, Vi ceuDBuccheri)
/‘I\[(r‘ T A2
\

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2026

Registrazione n° //

o
O  Siattesta la compatibilita economica della spesa

11 Funzionario

IlI:)irettnre del Settore
Economicb, Finanziario e Patrimoniale
(Dpit. Giuseppe Menta)

B

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonacito
Nominato con D.P. n. 1/SERV.1/S.G. del 08/01/2026

con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Monica M.A.
Castro

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

E con I’assistenza le Segretario verbalizzante del
Dott. Dot ﬁﬁ% Algeet




PREMESSO CHE:

con deliberazione 1118 del 21/04/2026 ¢& stato indetio ’avviso interno per la manifestazione d’interesse a
ricoprire I’incarico di Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

I’avviso interno per la manifestazione d’interesse & stato pubblicato sul sito web aziendale con scadenza
dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione al 28/04/2026;

con deliberazione n. 1294 del 11/05/2026 & stata nominata apposita commissione al fine di esaminare le
istanze pervenute.
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PREMESSO, altresi, che:

le domande di ammissione alla selezione, con la relativa documentazione, dovevano esserc presentate
esclusivamente a mezzo P.E.C. personale all’indirizzo: politichedelpersonale@pec.policlinico.unict.it
entro il termine perentorio del 28/04/2026;

entro la data di scadenza sono pervenute al suddetto indirizzo pec n. 2 manifestazioni di interesse da parte
di n. 2 candidati.

DATO ATTO CIIE:

in data 14/05/2026, si & riunita la Commissione nominata con deliberazione n. 1294 dell'11/05/2026,
incaricata di procedere alla valutazione comparativa non concorsuale delle n. 2 istanze pervenute
nell'ambito dell’Avviso finalizzato all'individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢
Protezione (RSPP);

la predetta Commissione, all'esito dell'esame dei requisiti posseduti e delle competenze professionali
dichiarate dai candidati, ha individuato il dott. Edoardo Merone quale candidato maggiormente idoneo
all'affidamento dell'incarico;

con nota prot. n. 30698 del 14/05/2026 la Commissione ha trasmesso al Direttore Generale il verbale € tutti
gli atti relativi ai lavori svolti, inclusa la proposta contenente il nominativo del candidato risultato
maggiormente idoneo, individuato nel dott. Edoardo Merone.

DATO ATTO, aliresi, che:

il Direttore Generale, ha espresso il proprio assenso alla proposta formulata dalla Commissione,
disponendo la predisposizione degli atti necessari al conferimento dell'incarico al dott. Edoardo Merone
quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) aziendale, con decorrenza dal
01/07/2026 e fino al 31/12/2026;

il predetto incarico sard svolto senza corresponsione di compensi aggiuntivi, nell'ambito dell'orario di
lavoro e delle funzioni istituzionali assegnate, nel rispetto della normativa vigente e della contrattazione
collettiva applicabile.

“VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii., in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro e, in particolare, l'art. 17, comma 1, lettera b}, che attribuisce al Datore di Lavoro l'obbligo
non delegabile di designare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).

CONSIDERATO CHE la procedura in argomento & stata espletata nel rispetto delle previsioni contenute
nell'Avviso approvato con deliberazione n. 1118 del 21/04/2026 e che la Commissione ha proceduto alla
valutazione comparativa delle manifestazioni di interesse pervenute secondo 1 criteri stabiliti nel medesimo

Avviso.

RICHIAMATE le disposizioni contenute nell'Avviso interno approvato con deliberazione n. 1118 del
21/04/2026, secondo cui la scelta del soggetto cui affidare l'incarico di RSPP ¢ rimessa al Direttore Generale
sulla base delle risultanze della valutazione comparativa effettuata dalla Commissione.



RITENUTO, pertanto,

e di prendere atto della regolaritd dei lavori della Commissione, riunitasi in data 14/05/2026, per la
valutazione delle n. 2 manifestazioni d’interesse, pervenute a questa azienda per il conferimento
dell’incarico di Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPF);

e conferire, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., al dott. Edoardo Merone l'incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) aziendale, con decorrenza dal 01/07/2026 e fino al
31/12/2026, senza corresponsione di compensi aggiuntivi e nell'ambito dell'orario di lavoro ¢ delle
funzioni istituzionali assegnate.

ATTESO CHE il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarit delle procedure poste in essere
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia
trattata, nonché attesta I'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

ACQUISITO IL PARERE FAVOREVOLE del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene
confermato con la sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA
Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

PRENDERE ATTO della regolarity dei lavori della Commissione, riunitasi in data 14/05/2026, per la
valutazione delle n. 2 manifestazioni d’interesse, pervenute a questa azienda per il conferimento dell’incarico di
Responsabile Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP).

CONFERIRE ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ¢ ss.mm.ii., al dott. Edoardo Merone l'incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) aziendale, con decorrenza dal 01/07/2026 e fino al 31/12/2026,
senza corresponsione di compensi aggiuntivi e nell'ambito dell'orario di lavoro e delle funzioni istituzionali
assegnate.

DARE MANDATO al Settore Risorse Umane di procedere agli adempimenti conseque

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, in ragione delle conness€ esigenze organizzative.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito
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Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico-San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. ¢ dell’art. 32 della L.n.69/2009.
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